
 

 組合に入ることは、自分たちの賃金や権利を護り改善させていくための大きな

一歩です。教育のこと、社会のことを学ぶこともできます。いろんな活動ができ

ます。ぜひ組合に入ってください。一緒にやりましょう。 
 

月８０時間の超勤が当たり前になってい

ます。現場任せにせず、人を増やし、授

業持ち時間数を減らして、実効ある超勤

縮減を！ ３５人学級の実現を！ 

あかん、先生たち疲れ

はててるよ。学校は人

間を大事にするところ

でなかったらあかん。

それを実現させる確定

交渉にしよう。 

加 入 申 込 書 

職場名                    

フリガナ 

氏 名                  （ 男 ・ 女 ） 

生年月日      年    月    日   〒   －   

住所                            

メールアドレス                      

電話番号                 

  私は、兵庫県高等学校教職員組合の綱領・規約を認め、 

加入を申し込みます。 

      年   月   日   

兵庫県高等学校教職員組合中央執行委員長 様 

※全教共済の総合共済（月額 600円）に加入します→（   ） 

以下は分会長が記入してください。 

職種（ 教育職 ・ 行政職 ・ 技労職 ・ 介助員） 

※正規の場合 給料の号級  級   号        円 

※臨時の場合（常勤・非常勤） ※再任用の場合（５日・３日） 
 
分会長印 支部長印 本部受付 

  年   月  日 

 

学校現業職員(校務員、

実習員、調理員)の新規

採用と、普通高校の実

習教員の新規採用を再

開せよ！ 

すべての教職員の賃金

引上げを！ 

地域手当の 1.5％カット

を回復せよ！ 

一人ひとりの教職員の

ゆとりなくして、良い教

育はあり得ません！ 

教職員組合の確定闘争

は、子どもと教育を守る

たたかいです。 

がんばりましょう！ 

現給保障はやめな

いでほしい！ 

再任用者の一時金

の月数や手当支給

を現職と同じに！ 

高齢層の賃金等、

待遇の改善を！ 

高教組がめざすもの 

生徒たちのために 

わかる授業、 

充実した学校生活 

教職員のために 

安心して気持ちよく

働ける職場 

高教組の社会的役割 
憲法の理念を教育、学

校、そして地域で実現

すること 

障害児学校は、生徒も

教職員も大切にする場

でありたい。介助員や

寄宿舎教員、また臨時

の職員を一層大切に

し、それぞれの願いに

応えられるよう取りくみ

をすすめていきたい。 

笑顔あふれる学校づく

りを！ 

ゆっくりと生徒と向き合い

たい。家族ともゆったり付

き合いたい。良い教育のた

めに、時間を、心を使いた

い。普通に働いて、普通に

仕事ができる教育の場を。 

 

「組合ってなに？」と思っているあなたにお知らせです。 

全教(全日本教職員組合)の青年部が、「組合ってなに？」という疑問にこたえる動画をつくり 

ました。約３分という短い映像に、組合のエッセンスが詰まっています。 

ぜひ一度、ご覧ください。 

 https://youtu.be/tZEm6n5EsnU  ← どちらからでも ――――――――――――→ 

                       あるいは「全教青年部組合ってなに？」で検索 


