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自宅の研修では誤解を招かないように

県教委は、研修を承認するにあたり、内容・

場所が教員としてふさわしい研修であること

を校長が適切に判断するとしています。自宅

研修では、「家の掃除が研修なのか」などと

誤解を招かないようにすることがポイントだ

としています。休憩時間は、もちろん取るこ

とができます。

報告は量が必要なのではない
内容・場所・時間が把握できるように

研修報告について、「Ａ４で何枚書けば認

めてやる」などと、おおよそ理解できない言

動をする管理職がいますが、県教委は、報告

書は量ではないと断言しています。3枚・5枚

と書くことが必要なのではなく、計画・報告

は、内容・場所・実施時間・1日/半日の承認

に値するものかどうか管理職が把握できるも

のであればよいとしています。

研修内容を変更するときは、事前に変更を

届け出ること、また、校長には、指摘を受け

るミスがないように、確認することを求めて

いるとしました。

施設で研修 ―
開館までは自宅で研修準備も可

2008年の住民監査請求( 図書館での研修に

おいて開館までの時間分の賃金返還を要求 )

に際し、県教委は、「研修場所への移動に要

する時間については当然職務専念義務が免除

される時間に含まれる」「施設等で研修を行

う際には学校への往復に時間を費やすより自

宅で研修を行う方が合理的な場合もあり、施

設等の開館以外は学校にいる必要があるとの

指導は行っていない」と陳述しており、監査

委員は「研修の予習等の準備を行」ったと認

定しています。開館時間までの間に年休を取

らなければならないことはありません。

研修の承認に問題があれば高教組へ

研修の承認について、県教委では統一した

見解は出していませんが、承認する上で問題

があれば個別に校長に聴くとしています。研

修を妨害するような動きはもってのほかです

が、研修の承認に際して問題がある場合は高

教組へお問い合わせ下さい。

教 育 公 務 員 特 例 法（ 抜 粋 ）

第21条(研修)教育公務員は、その職責を遂行するために、絶えず研究と修養に努めなけれ
ばならない。

2 教育公務員の任命権者は、教育公務員の研修について、それに要する施設、研修を奨
励するための方途その他研修に関する計画を樹立し、その実施に努めなければならない。

第22条(研修の機会)教育公務員には、研修を受ける機会が与えられなければならない。

2 教員は、授業に支障のない限り、本属長の承認を受けて、勤務場所を離れて研修を行
うことができる。

高教組は、夏季休業中の研修について県教委と交渉を持ちました。昨年

に県教委から出された通知には「長期休業中は研修のよい機会」「自主的・

主体的研修に積極的に取り組むこと」とありますが、県教委は今年も研修

を奨励する立場にあることを確認しました。

教特法は、教育公務員の職責遂行のため、研修の機会の保障を求めてい

ます。(下囲み) この夏、教員としていい仕事ができるように、研修を取得

し、おおいに研究と修養に励みましょう！

日本全国の研究・実践の

成果が兵庫に集まる！

研究と修養の絶好の機会！

兵庫で16年ぶりに行われる教育のつどい( ８/17(金)～19(日) )。いよいよ、

あと1ヶ月あまりに迫りました。

１日目( 8/17(金) )の全体会(12：30～15：20)は、連続テレビドラマ「カーネーション」

の作者、渡辺あやさんの講演です。渡辺さんは、今回初めて講演を引き受けられまし

た。ご両親が大阪市の小学校の教員をされて、お父さんは、娘の目から見て実にダメ

な大人であり父親であるにもかかわらず、生徒と保護者には絶大な信頼を得られて、

今も教え子との篤い交流が絶えないとのこと、「すごく変な教師」を身近に観察し、

とりあえず面白いのは面白いかと思うので披露してみたい、というのが動機だそうで

す。実に楽しみです。脱原発をブログで訴える(官邸包囲デモにも参加)高校生、藤波心さん

のトークもあります。

１日目フォーラム(16：15～1９：00)は、震災の教訓と課題 / 原発安全神話 / 大阪教育

条例 / 教育費無償化に向けて / 貧困が子ども・青年から奪ったもの / 障害児教育の

未来 / ＴＰＰと子どもの育ち ( 以上は題名ではありません )と、会場を迷うほどです。

２、３日目( 8/18(土)～19(日) )は分科会です。

ぜひご参加を！( 会場・内容の詳細は分会配布のチラシ等をご覧下さい )


